Advogado JAIRE FORMIGHIERI DE ALMEIDA (OAB: 1277 SC)

Data do Jornal 26-03-2010

Cadigo 65428236

Jornal Diario Eletrénico da Justica de Santa Catarina - Trabalho - 122 Regido n® 20100326
Pagina 273

N° de Processo 00582200900012005

Orgéo Justica do Trabalho

Cidade Capital

Vara Secretaria Judiciaria

Acorddo - SECRETARIA JUDICIARIA

Processo n°: DC-00582-2009-000-12-00-5

Suscitante: SINDICATO DOS EMPREGADOS NO COMERCIO E EM EMPRESAS DE SERVIGOS CONTABEIS DE
JOACABA
Suscitado : SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOAGCABA

Intimado(s):

- Sindicato dos Empregados no Comércio e em Empresas d e Servigos Contabeis de Joagaba
A/C DR(A)Oswaldo Miqueluzzi (OAB:2641/SC)

-SINDICATO DO COMERCIO VAREJISTA DE JOACABA
A/C DR(A)Jaire Formighieri de Almeida (OAB:1277 /SC)

Intimo o(s) interessado(s) da parte dispositiva do acordo lavrado no processo acima referido.

Decisdo: ACORDAM os Juizes da Secao Especializada 1 do Tribunal Regional do Trabalho da 122 Regido, a unanimidade,
REJEITAR as preliminares de caréncia de acdo por ilegitimidade ativa ad causam do suscitante e de auséncia de
pressupostos de constituicdo e de desenvolvimento valido e regular do processo por falta de capacidade processual do

suscitante.
No meérito, instituir as seguintes normas e condi¢des de trabalho entre o suscitante e o suscitado:

CLAUSULA 12 - CORRECAO SALARIAL: Os salarios dos integrantes da categoria profissional seréo reajustados no més de
julho de 2009 pelo percentual de 4,9% (quatro inteiros e nove décimos por cento) sobre os salarios de julho de 2008, para

todas as faixas salariais, podendo ser deduzidas as antecipag6es concedidas.

CLAUSULA 22 - SALARIO NORMATIVO: Fica estabelecido um salario normativo para a categoria profissional no valor de
R$ 557,00 (quinhentos e cinquenta e sete reais) mensais, para os empregados contratados a partir de julho de 2009 e ap6s

120 (cento e vinte) dias de empresa.

Paragrafo primeiro: para os municipios de Ibicaré, Tangara, Agua Doce, Treze Tilias, Catanduvas, Vargem Bonita,
Lacerdopolis e Erval Velho, fica assegurado um salario normativo de R$ 529,17 (quinhentos e vinte e nove reais, dezessete

centavos) mensais para 0os empregados contratados a partir de julho de 2009.

Paragrafo segundo: a partir de 1° de janeiro de 2010 o salario normativo serd de R$ R$ 647,00 (seiscent o0s e quarenta
e sete reais) mensais para todos os integrantes da categoria profissional, em respeito ao art. 1° Ill , d, da Lei
Complementar Estadual n°® 459/2009.




CLAUSULA 32 - APOSENTADORIA VOLUNTARIA. GARANTIA DE EMPREGO: E deferida a garantia de emprego durante
os 12 (doze) meses que antecedem a data em que o empregado adquire o direito a aposentadoria voluntaria, desde que

trabalhe na empresa ha pelo menos 5 (cinco) anos. Adquirido o direito, extingue-se a garantia.

CLAUSULA 42 - REAJUSTE SALARIAL: A partir de 1° de julho de 2009, os salérios dos integrantes da categoria profissional,
inclusive o salario normativo, serdo reajustados na forma da lei vigente.

CLAUSULA 52 - QUEBRA DE CAIXA: As empresas remunerardo os empregados que exercem a funcdo de caixa com os
seguintes adicionais: (a) caixas de supermercados, 30% (trinta por cento), sobre o salario minimo; (b) demais 20% (vinte por

cento), sobre o salario minimo.

CLAUSULA 62 - SALARIO NORMATIVO AOS COMISSIONISTAS: Aos empregados que percebem somente por comisséo,

fica assegurado o salario normativo estabelecido para a categoria profissional.

CLAUSULA 72 - CONFERENCIA DO CAIXA: A conferéncia de valores em caixa serd realizada na presenca do(a)
operador(a) responsavel e do(a) gerente ou seu substituto(a), dentro do turno de trabalho. Se houver qualquer impedimento
para o acompanhamento da conferéncia, ficard o(a) empregado(a) isento(a) de responsabilidade por eventuais erros

existentes.

CLAUSULA 82 - DESCONTOS DE CHEQUES SEM FUNDOS E OUTROS: As empresas ndo descontardo da remuneragéo
de seus empregados as importancias correspondentes e despesas oriundas de cheques sem fundos, cheques e cartbes de
crédito roubados, clonados ou falsificados e cédulas falsificadas, por estes recebidos quando na funcéo de caixa ou servicos
assemelhados, uma vez cumpridas as normas da empresa, que deverao ser estabelecidas previamente e por escrito.

CLAUSULA 92 - REPOUSO SEMANAL REMUNERADO AOS COMISSIONISTAS: Fica estabelecida a obrigatoriedade do

pagamento dos descansos semanais e feriados aos comissionistas, sobre o valor das comissées.

CLAUSULA 10 - HORAS EXTRAORDINARIAS: A jornada extraordinaria de trabalho sera remunerada com adicional de 75%

(setenta e cinco por cento) sobre o valor da hora normal com excecéo das horas nos acordos especiais.

CLAUSULA 11 — HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS: A remuneracéo das horas extras dos comissionistas tomara por
base o salario fixo, se houver, mais o valor total das comissdes auferidas durante o més, dividido pelo nimero de horas
contratuais efetivamente trabalhadas no més, acrescentando-se ao valor da hora o adicional de horas extras estabelecido

neste instrumento normativo.

CLAUSULA 12 — HORAS EXTRAS DOS COMISSIONISTAS NOS BALANCOS: A remuneracdo dos comissionistas nos
balangos tomara por base o valor total das comissdes auferidas naquele més, dividindo-se pelo nimero de horas

trabalhadas, acrescentando-se ao valor-hora o adicional estabelecido neste instrumento normativo.

CLAUSULA 13 - VALE-TRANSPORTE: Fica estabelecida a obrigatoriedade do fornecimento do vale-transporte a todos os
empregados abrangidos pelo presente instrumento normativo, na forma da Lei n°® 7.418, de 16/12/1985.

CLAUSULA 14 - CALCULO DAS FERIAS E 13° SALARIO: O célculo para o pagamento de férias e 13° salario aos
comissionistas sera pelo valor médio das comiss@es dos Ultimos 6 (seis) meses.

CLAUSULA 15 - DISCRIMINACAO DAS REMUNERACOES DOS COMISSIONISTAS: Os valores das remuneracdes
percebidas pelos comissionistas nos ultimos seis meses serdo obrigatoriamente relacionados no verso do termo de resciséo

de contrato de trabalho do empregado, por ocasido da homologacéao.




CLAUSULA 16 DESCONTO OU ESTORNO DE COMISSOES: Fica vedado as empresas descontarem ou estornarem da

remuneracdo dos empregados, valores relativos a mercadorias retomadas pela empresa das parcelas ndo pagas.

CLAUSULA 17 - FERIAS PROPORCIONAIS: O empregado que rescindir espontaneamente o seu contrato de trabalho antes
de completar um ano de servico tera direito ao recebimento de férias proporcionais, a razdo de 1/12 (um doze avos) da

respectiva remuneracdo mensal, por més completo de trabalho ou fragdo superior a 14 (quatorze) dias.

CLAUSULA 18 - INICIO DO PERIODO DE GOZO DE FERIAS: O inicio das férias coletivas e individuais ndo podera coincidir

com sabado, domingo, feriado ou dia de compensagéo de repouso semanal.

CLAUSULA 19 - AVISO PREVIO: Para os empregados com 5 (cinco) anos de servico na mesma empresa, 0 aviso prévio a

ser-lhe concedido sera de 60 (sessenta) dias, podendo indenizar integralmente, ou obrigatoriamente 30 (trinta) dias.

CLAUSULA 20 - DISPENSA DO AVISO PREVIO: O empregado que comprovadamente obtiver novo emprego antes do
término do aviso prévio fica dispensado do cumprimento do mesmo, recebendo proporcionalmente os dias efetivamente

trabalhados.

CLAUSULA 21 - RESCISAO DE CONTRATO DE TRABALHO POR JUSTA CAUSA: No caso de rescisdo de contrato de
trabalho por justa causa, a empresa devera indicar por escrito a falta grave cometida pelo empregado, sob pena de nao

poder alegéa-la posteriormente em juizo.

CLAUSULA 22 - ESTABILIDADE AO EMPREGADO ACIDENTADO: Fica garantido o emprego ao acidentado, na forma do
art. 118 da Lei n°® 8.213/91, pelo periodo de 1 (um) ano.

CLAUSULA 23 - GARANTIA DE EMPREGO A GESTANTE: A mulher gestante, apds o retorno a atividade na empresa, néo

podera ser dispensada pelo prazo de 60 (sessenta) dias, sendo que neste periodo ndo podera ser dado o aviso prévio.

CLAUSULA 24 - ABONO DE FALTAS AO TRABALHADOR: Sera abonada a falta a(o) trabalhador(a) no caso de
necessidade de acompanhamento em consulta médica, de dependente até 14 (quatorze) anos de idade, mediante

comprovagao por declaracdo médica.

CLAUSULA 25 FORNECIMENTO DE LANCHE: As empresas fornecerdo lanches gratuitamente a seus empregados,

quando estes estiverem em regime de trabalho extraordinario, de no minimo duas horas.

CLAUSULA 26 - LOCAL PARA LANCHE: A empresa que n&o dispuser de cantina ou refeitorio destinara local em condicdes
de higiene para que os empregados possam lanchar.

CLAUSULA 27 - UNIFORMES, CALCADOS E MAQUIAGEM: Ser&o fornecidos aos empregados gratuitamente os uniformes,

calcados e maquiagem, quando exigidos pela empresa.

CLAUSULA 28 - ASSENTOS NOS LOCAIS DE TRABALHO: Havera assentos nos locais de trabalho para os empregados,
em local onde possam ser utilizados durante as pausas permitidas pelo servi¢co no intervalo de atendimento.

CLAUSULA 29 -ASSENTO AOS CAIXAS: Manter uma cadeira de trabalho adequada a fungéo.

CLAUSULA 30 - ATESTADO MEDICO E ODONTOLOGICO: Os atestados fornecidos por médicos e dentistas serdo aceitos
pelas empresas para todos os efeitos legais.




CLAUSULA 31 - CONTROLE DE HORARIO DE TRABALHO: Fica obrigatéria a utilizacdo de registro manual, mecanico,
eletrbnico ou outra forma estabelecida em lei para efetivo controle de horario de trabalho, com qualquer numero de
empregados. Paragrafo Gnico: em caso de cartdo eletronico/mecanizado, as empresas sdo obrigadas a utilizar equipamentos

que fornegam o relatdrio diario de suas horas trabalhadas ao fim do expediente ao trabalhador.

CLAUSULA 32 - EMPREGADOS NOVOS ADMITIDOS: Durante a vigéncia do presente instrumento normativo, os
empregados admitidos ndo poderéo receber remuneracgéo inferior a dos empregados dispensados, desde que admitidos para
trabalho da mesma natureza, excluidas as vantagens pessoais e dispensada a necessidade de comprovacao de experiéncia

anterior.

CLAUSULA 33 - EMPREGADO SUBSTITUTO: Enquanto perdurar a substituicdo que ndo tenha carater meramente eventual,
0 empregado fara jus ao salario do substituido.

CLAUSULA 34 - EMPREGADOS MAIS NOVOS NA EMPRESA: O empregado mais novo na empresa ndo poderéa perceber
salario superior ao mais antigo na fungéo, salvo em caso de existéncia de quadro de carreira homologado pelo Ministério do
Trabalho.

CLAUSULA 35 - PAGAMENTO DAS VERBAS RESCISORIAS: A quitacdo das verbas rescisdrias serd efetuada pela
empresa de acordo com a Lei n° 7.855/89 e art. 477 da CLT. Quando o empregado pedir desligamento sem cumprimento do
aviso prévio, a empresa tera 10 (dez) dias da data do desligamento para efetuar o pagamento, caso contrario incorrera na

multa acima.

CLAUSULA 36 - COMPROVANTE DE PAGAMENTO: As empresas fornecerdo obrigatoriamente a seus empregados
comprovante de pagamento mensal, contendo, além da identificagdo da empresa, discriminacéo de todos os valores pagos,
bem como dos respectivos descontos. Paragrafo Unico: se o pagamento do salario for feito com cheque, a empresa

concedera ao trabalhador o tempo necessario para desconta-lo no mesmo dia.

CLAUSULA 37 - ANOTACAO NA CARTEIRA PROFISSIONAL: As empresas deverdo anotar na carteira de trabalho de seus
empregados os percentuais das comissdes efetivamente percebidas sobre as vendas, bem como o salario fixo, se houver, e
a funcdo efetivamente exercida pelo empregado, observada a Classificagdo Brasileira de Ocupacdes. Paragrafo Unico:

nenhum empregado sera obrigado a exercer fungédo sendo a que estiver anotada na CTPS.

CLAUSULA 38 -SUSPENSAO DO CONTRATO DE EXPERIENCIA: O contrato de experiéncia ficara suspenso durante a

concessdo do beneficio previdenciario, completando-se o tempo nele previsto apds o término do referido beneficio.

CLAUSULA 39 - CURSOS E REUNIOES: As reunides, quando o comparecimento for exigido pelo empregador, deveréo ser
realizadas durante a jornada de trabalho ou fora do horario normal mediante o pagamento de horas extras aos empregados
participantes.

CLAUSULA 40 - QUADRO DE AVISOS: Fica permitida a colocacdo de quadros de avisos, sob responsabilidade da entidade
sindical, no ambito da empresa para fixagdo de editais, avisos e noticias sindicais.

CLAUSULA 41 - LIBERACAO DO DIRIGENTE SINDICAL: As empresas liberardo um membro da diretoria do Sindicato dos
Empregados do Comércio de Joacaba, por empresa sem prejuizo de seus salarios até 10 (dez) dias por ano, sendo no
maximo 2 (dois) dias por més, para participar de reunides, assembléias ou encontros de trabalhadores, desde que
previamente solicitadopelo sindicato.




CLAUSULA 42 - ACESSO DE DIRIGENTES SINDICAIS: Assegura-se o acesso dos dirigentes sindicais as empresas, para o

desempenho de suas func¢des sindicais previamente avisado a empresa.

CLAUSULA 43 - PENALIDADES PELO NAO CUMPRIMENTO DO INSTRUMENTO NORMATIVO: Multa de 10% (dez por
cento) do salario normativo da categoria profissional, por empregado e por infragdo, pelo ndo cumprimento de qualquer das
clausulas deste instrumento normativo, revertendo a mesma em favor do(a) empregado(a) prejudicado(a). Em caso de

reincidéncia sera cobrada a penalidade equivalente a 100% (cem por cento) do salario normativo da categoria profissional.

CLAUSULA 44 - RENEGOCIACAO: Baseado no instituto da livre negociacéo, as partes reunir-se-30 novamente em qualquer

data, para discussao de eventuais reivindica¢Ges da categoria profissional, bem como a politica salarial que esteja em vigor.

CLAUSULA 45 - ABONO DE FALTAS AO EMPREGADO ESTUDANTE: Serdo abonadas as faltas do empregado estudante
nos horarios de exames regulares coincidentes com os de trabalho, desde que realizados em estabelecimento de ensino
oficial ou autorizado legalmente e mediante comunicagéo prévia ao empregador, com o minimo de 72 (setenta e duas) horas,

e comprovagao oportuna.

CLAUSULA 46 - VIGENCIA: O presente instrumento normativo tem vigéncia de 12 (doze) meses, de 1° de julho de 2009 a 31
de junho de 2010.

A seguir, resolveram os Exmos. Juizes da Sec¢do Especializada 1 ndo instituir as demais postula¢des, aqui relacionadas pela

sua numeracgao original:
13 - COMPENSACAO DO HORARIO DE TRABALHO
43 SINDICALIZACAO

46 - RELACAO DE EMPREGADOS Recolhimento de custas judiciais pelo suscitado, no importe de R$ 20,00 (vinte reais),
calculadas sobre R$ 1.000,00 (mil reais), valor dado a causa.

Ementa: DISSIDIO COLETIVO. MANUTENCAO DAS CLAUSULAS PRE-EXISTENTES.

As clausulas que constam de acordo coletivo imediatamente anterior ao ajuizamento do dissidio coletivo devem ser

mantidas, com fulcro no disposto no art. 114, § 2°, da Constituicdo Federal.
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